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EXENTO 
SANTIAGO, 15 DE JUNIO DE 2012 

Con esta fech a el Institute de Asuntos Publicos de la universidad ha expedido el 

s iguiente decreto: 

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso 3Q
, articulo 53 

de l O.F.L.N.o153 de 1981, articulo 10Q del OFL NQ29 del Minis terio de 

Haciend a, qu e fija el te xto refun di6 de la Ley NQ18.834, Decretos Univers itar ios 

NQs193 7 de 19 83, 00 19640 de 2011, 21 05 de 2011 y 11 20 de 2012 . 

DE	 CRE TO: 

En Sant iago de Chile, a 28 de mayo afio 2012, ent re la Agrupaci6n Naciona l de 

Empleados Fiscales, representado po r su Presidente Nacio nal don Ra u l de la 

Puente Pefia, Rut 4.819.674-8, chileno, domiciliado en Alam eda W 1603, 

Comuna de Sant iago, en adelante "ANEF"; Y el lnst itu to de Asu ntos Pu blicos 

de la Universidad de Chile, representado por su Director do n Edua rdo 

Dockendorff Vall ejos, Rut: 6.260 .047-3, do miciliado en Santa Lucia NQ240, 

Santiago Centro, en adelante "INAP", quien es han acordado el s iguie nte 

Convenio de Colaboraci6n, de acuerdo a las estipulaciones siguien tes : 

TENIENOO PRESENTE: 

1.	 Que el Instituto surge como un a propues ta pa ra for ta lecer y renovar la 

capacidad acadernica multidiscip lina r ia de excelencia en la 

inves tigaci6n, refl exi6n, debate, docencia, extens i6n, cooperaci6n 

tecnica y asesorfa, orientadas a la soluci6n de los pr incipales p roblemas 

y materias de interes publico del pais. 

2.	 Que la ANEF, es la confedera ci6n sindical, unitar ia y dernocratlca co n un 

legado hist6r ico y etico que une a las trabajadoras y trabajadores del 

estado centra lizado, que defiende los derechos y el bienes ta r de los 

funcio nariosjas, buscan do el perfeccionamiento cultural y so cial de los 

asociados, impulsando su avance perman ente y representan do su s 

int ereses, com o la base para la construcci6n de un Estado de derecho, 

soci al y dernocratico al servicio de las mayorfas de l pais, siendo un 

actor so ciopolftico de la re a lidad nacional con el ob jeto de lograr las 

transformac iones que pe rmitan alcanzar una sociedad justa y 

dernocrat ica. 



3.	 Ambas insti tu ciones decl aran que parte de su quehacer fundamental es 

la preocupaci6n por el estudio de las polft icas publicas, sistemas de 

formaci6n, capacitaci6 n y desarrollo organizacional y social de Chile. 

4.	 En este amb ito de complementariedad institucional, se acuerda y se 

conviene establecer sinergias de cooperaci6n aca dernica , de 

investi gacion y de extension de mane ra form al. A este fin se con vien e 

en 10 siguiente: 

PRIM ERO: El lNAP Y la ANEF, acuerd an br inda rse la mas amplia cola boraci6n 

y as istencia en arnbitos de interes mutuo, en arn bitos de formaci6n y 

capacitaci6n, desarrollos de investigaciones acadernicas, practicas 

profesionales, extensi6n y ot ras materias que ambas pa rt es acuerden. 

SEGUNDO: El INAP ofrecera, conforme a un convenio esp ecffico sobre la 

materia, condiciones especiales de inco rporaci6n a los func ionarios / as, que 

pe rteneciendo a la ANEF, re unan los requisit os de acceso a program as 

acadernicos de pre y post grado que ofrezca eI INAP. 

TERCERO: EI [NAP, Y de acuerdo a sus pos ibilidad es, desarrolla ra en cornun 

acuerdo con la ANEF pr ogram as especiales de fonn aci6n y capacitaci6n, mesas 

y ta lleres ternaticos y coordinaciones, los cuales se estableceran en protocolos 

anexos al presente convenio marco. 

CUARTO: EI INAP inforrnara regularme nte a la ANEF de su s programas de pre 

y post grados y de las actividades acadernicas que imparte, con la finalidad de 

qu e dicha informacion sea difund ida entre los funcionarics/as. 

QUINTO: La ANEF se compromete a realizar la mayor di fusi6n posible al 

presente convenio de colab or acion, como t arnbien a las actividades que 

opor tunam ente el INAP Ie inforrne, as! como ce rtificar la caIidad de socio para 

el acceso a los be neficios del presente convenio. 

SEXTO: El prcsente convenio tendra una duraci6n de diez afios, pudien do, en 

todo caso cualquiera de las partes panerie termino s in exp res i6n de causa, 

dando aviso mediante carta certificada envi ada al domi cilio de la 

comparece ncia can al menos tres meses de an t icipaci6n a la fecha en que se 

desea poner terrnino al presente convenio. 



SEPTIMa: Cualquier dificultad, duda, d iferencia, insatisfacciones al respecto 

del presente con venio, se procurara resolve r de mutua acuerdo, directamente 

entre las partes . Para los efectos leg ales, las partes fijan su domicilio en la 

ciu dad de Santiago. 

OCTAVO: Para una adecuada ejecucion del present e convenio, se establece un 

comite eje cutivo conformado par dos representantes de la ANEF y dos 

representantes del/NAP, siendo es tos ultirnos nomb rados por el Direc tor del 

Instituto. Los inte grantes de l refe r ido cornite tendran la responsab ilidad de 

realizar a la me nos una reunion bimensual ord inar ia y defin ir el plan de tra bajo 

anu al. Est e cornite ejec utivo debera re porta r trimestralmente a ambas 

instituciones, me diante documento escrito, el cumplimiento de las accio nes y 

tareas planificadas. 

NOVENa: La perso neria de don Eduardo Dockendorff Va lle jos para su scr ib ir 

el presente convenio en representacion de la Universidad, consta del Decreto 

Universitario NQ 007732 del 01 de ago sto de 1996, y el Decreto Unive rsita r io 

NQ 2105 del 30 de mayo de 2011 . 

•	 Se ad junta copia del Con venio, que es pa rte in tegrante del presente 

decreto. 

Irnputese el ingreso correspondiente al Tftulo ingresos, su bt ftu lo 1 Item 1.1 

de l Presupuesto Univers itar io 

Anotese. comunfquese y archfvese. 

FDO. EDUARDO DOCKENDORF VALLEJOS, DIRECTOR INSTITUTO DEASUNTOS 

PUBLICOS. 

Lo qu e transcribo para su conocimiento 
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CONVENIO DE COLABORACION 

AGRU PACION NACION AL DE EMPL EADOS FISCALES - INSTITUTO DE ASUNTOS PUBLICOS DE LA
 

UNIVERSIDAD DE CHILE.
 

En Sant iago de Chile , a 28 de mayo ario 2012 , entre la Agrupacion Nacional de Empleados 

Fiscales, represen tado por su Presidente Nacional don Raul de la Puente Pefia , Rut 4.819.674-8, 

chileno , domi cili ado en Alame da W 160 3, Comuna de Santiago, en ade lante " ANEF" ; y el lnst ituto 

de Asuntos Publ ico s de la Universidad de Chile , representado por su Director don Eduardo 

Dockendorff Vall ejo s, Rut: 6.260.047-3, dom iciliado en Santa Lucia NQ240, Sant iago Centro, en 

ade lante " INAP", qu ienes han acordado el siguiente Convenio de Colaboraci6n, de acuerdo a las 

estipulaciones siguientes: 

TENIENDO PRESE NTE: 

1.	 Que el Inst it ut o surge como una pr opuesta para fo rtalecer y renovar la capacidad 

acaderni ca m ul t id isciplinaria de excelen cia en la investigaci6n, re flexi6n , debate, doc en ia, 

extensi6n , cooperaci6 n recni ca y asesoria, orien t das a la soluc ion de los principales 

problemas y ma te rias de intercs publico de l pais 

2.	 Que la ANEF, es la confederaci6 n sindical, un itaria y dernocrati ca can un legada hist6rico y 

et ico que une a las tr abajadoras y t rabajadores del estado cen tralizado, que defie nde los 

d rechos y el bienestar de los fun cionar iosj as, buscand o el per feccionam iento cultural y 

so ial de los asociados, impulsando s ~ avance permanente y repre sentando sus intereses, 

com o la base par a la const rucci6n de un Es tado de de recho, social y dernocrat ico al 

servicio de las mayorias de l pais, siendo un actor sociopolfti co de la realidad nacional con 

el ob jeta de lograr las t ransfo rmaciones que permi tan alcanzar una soc iedad jus ta y 

dernoc rat ica. 

3.	 Am bas inst lt uciones decl aran que part e de su quehacer fundamental es la pre ocupacion 

par el estu dio de las politicas publicas, sistemas de forrna cion, capacitaci6n y desarr ollo 

organi zacion al y social de Chile. 

4.	 En este am bito de cc m plementariedad inst it ucio nal, se acuerda y se convi ene estable cer 

sinergias de coop eracion academica. de inve st igacion y de extensi on de manera formal. A 

este fin se conviene en 10 siguient e: 
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PRIM ERO: EI INAP Y la ANEF, acuerdan bri ndarse la mas arnplia colaborac i6n y asiste ncia en 

ambitos de interes mutua, en arnbitos de forrnacion y cap citacion. de sarrollos de investigac iones 

acade rn icas, pract icas pro fesionales, exten sion y otras materias que arnbas part es acue rden. 

SEGUNDO: [ I INAP frecera, conform e a un conveni o especff ico sabre la materia, condicio nes 

especiales de incorporacio n a los funcion arios/ as, que pert eneciendo a la ANEF, reunan los 

requ isit es de acceso a prograrnas acadernicos de pre y post grado que ofrezca eI INAP . 

TERCERO: E1INAP, Y de acuerdo a sus posibilidades, desarroltara en cornun acuerdo can la ANEF 

programas especiales de formacion y capacit acion, mes s y tall eres ternat icos y coordinaciones, 

los cuales se estab leceran en protoco los anexos al presente convenio marco . 

CUARTO: EI INAP inforrn ara regularmc nte a la AN EF de sus prograrn as de pre y post grados y de 

las acti vidades academicas que impartc . con la fin lidad de que dicha informacio n sea i fundida 

entre los funcionarios/a s. 

QUINTO: La ANEF se compro mete a realizer la mayor difusion posib le al presente convenio de 

co labo racion, como tambien a las act ividades que opor tun amente el INAP Ie informe, asi como 

cert ificar la calidad de socia para el acceso a los ben eficios del presente con venio. 

SEXTO: EI prescnte con venio tendra una dUIacion de diez afios, pudiendo, en todo case cualquie ra 

de las par tes ponerle term ino sin expresion de causa, dando aviso mediante carta certi fic ada 

enviada al do rnicilio de la com pare ceneia con al menos tres meses de ant icipacion a la fecha en 

que s desea poner t er rn ino al pre sente con venio. 

SEPTIMO: Cualquier d ificu ltad , duda, c1 i ferencia, insat isfacciones al respecto de l presente 

convenio, se procurara resolver de mu tua acuerdo. di rectamente ent re las partes. Para los efe etos 

legales, las partes fi jan su dornici lio en la ciudad de Sant iago. 

OCTAVO: Para una adecuada ejecucion de l pre sente convenio, se establ eee un cornite ejeeutivo 

conforrn ado par dos representantes de la ANEF y das representantes del INAP, siencl o este s 

ult imos nornbrados par el Direc tor del Inst ituto. Los integrantes del re ferido cornite te nd ran la 

responsabilidad de realizar 10 menos una reunion bim ensual ordinaria y def ini r el plan de t rabajo 

anual. E:s te cornite ejecuUvo deb era reportar t ri rncstralrncn te a arnbas inst itucioncs, mediante 

doc ume nt o escr ito, el curnplim iento de las accione s y tareas planif icadas. 

NOVENO: La personerfa de do n Eduardo Dockendorff Vallejo s para suscr ibir el prese nte convenia 

en repre sentacion de la Universidad, cansta del Decre ta Universitario NQ 0077 32 del 01 de agosto 

de 199 6, y el Decre ta Universitario N2 2 105 del 30 de mayo de 2011. 
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La personer ia de don Raul de la Puente Pefia, como representant e legal de la Agrupaci6n 

Nacional de Empleados Fiscales (ANtr-), con sta en el Regist ro Nacional de Funcionario s W 

93.11.0025 de la Direcci6n de l Trabajo . 

EI pres nte convenia se firma en cuatro ejernplares. quedan do una de el ias en poder de cada una 

de las partes. 
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